23 de diciembre de 2011

alternativgepli.rtve

FELIZ NAVIDAD, PORQUE
HAYA TRABAJO Y MENOS
CARADURAS EN RTVE

Pasadas las elecciones la direccién enseiia la
“patita” o deberiamos decir la garra. Lejos quedan
aquellos maravillosos dias donde poco antes de las
elecciones sindicales todo eran buenas noticas y
parabienes desde la Direccion de RRHH, ahora la
realidad ya es otra, ahora vienen las rebajas, ahora
viene la aplicacion del | Convenio, y ahora vienen
los recortes, recortes unos por Co...nvenio y otros
porgque no hay dinero para pagar tanto dispendio
y favor.

Los primeros y en la frente a los companeros de
Paterna, quienes una parte pasan a Convenio puro
y duro porque en su momento la mayoria del
Comité (CCOO y UGT) firmaron con la direccion la
desaparicion del complemento Paterna; los
siguientes en los Centros Territoriales, realizacion
y sonido, a quienes ya les han comunicado que
fuera todos los pluses; les siguen en Interactivos,
donde también hay recortes; contindan Unidades
Informativas donde los mal considerados
“excedentes” se quedan sin plus. Y esto es solo el
principio... A partir del 1 de Enero habrd muchos
mas.

Y los habra porque el | Convenio lo permite, lo
justifica y lo ampara: Trabajar mas por menos
dinero, mas flexibilidad sin produccién a cambio.
Lo dijimos, lo repetimos hasta la saciedad: este
Convenio lo que daba por un lado lo quitaba por

otro, v a quienes les vendieron subidas y pluses
ahora se los van a reducir cuando les gquiten
otros.

Y todo ello sin mds produccién y todo ello con
Overon (MEDIAPRO), quienes se fueron de
ESPANA DIRECTO pero que han regresado de la
mano de Fran Llorente, apoyado éste por los
Consejeros de UGT y de IU , quienes manifiestan
su desverglienza y esclavitud a MEDIAPRO
apoyando la contratacién de éstos por un ano,
como asi defendieron el otro dia en el Consejo.

Ahora nos dicen que no, que no es el Convenio
gue éste es bueno y ademas justo, si eso fuese asi,
gue no lo es, la situacidn seria aun peor, pues seria
la demostracidn palpable e incuestionable de que
esta Direccion a los firmantes les ha tomado el
pelo.

Pues, ¢Cémo se explicaria que a menos de un mes
de la firma del | Convenio, la misma direccién
rompe la estabilidad laboral arremetiendo con
duros recortes? ¢Para que se firmo entonces el |
Convenio, si habria recortes si o si? Estos ajustes
estan dejando en evidencia a quienes confiaron en
esta direccién firmando con ellos el Convenio, a
guienes prometieron, vendieron vy justificaron el
mismo con la excusa de un acuerdo necesario para



evitar contundentes y unilaterales medidas de
ajuste por parte de esta direccién.

La realidad es muy sencilla: Esta direccidn usa los
instrumentos que se les han puesto en sus manos
para reducir complementos y lo hace como hemos
dicho por dos razones:

2.- Porque el | Convenio se lo permite y porque
los sindicatos en RTVE callan, sacan notas y bla,
bla, bla.... pero a la hora de la verdad nada de
nada.

22.- Porque el Director de TVE, el de Informativos,
el Secretario General y, en definitiva, lo que queda
de una direccion moribunda, el poco dinero que
hay se lo estdn gastando en hacer favores y
contratos (NINU FILMS, MINORIA ABSOLUTA,
PLANETA JUNIOR, MTV NETWORTS, VERTIGO
FILMS, BAVARIA, MEDIATOON, LULA BY, TELYDE,
TRIKELIZAR, VELASCO VARONA, algun ex jugador
del Barga a 3.000€ por partido comentado, SATAF
SPORTS, INK APACHE, estos es para textual de la
mesa de compras: “para la realizacion de nuevos
identificativos de RTVE que refuerzan la idea de
cohesion”, que les pregunten a quienes les estan
quitando los pluses sobre cohesién...) Y asi hasta
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60 nuevas contrataciones externas aprobadas en
la mesa de compras, y eso que no hay dinero.

Ni nos vamos a estar callados y mucho menos
quietos, hay que retomar la actividad de lucha y
denuncia, hay que volver a movilizarse y protestar
en sede parlamentaria, en el Consejo y en los
pasillos.

Hay quienes se irdn pero dejaran esto hecho un
erial y hay quienes nos quedaremos y sufriremos
las consecuencias de su gestion y de un mal
Convenio.

Nos hubiera gustado felicitaros la navidad con
buenos deseos, pero mientras que unos se
comeran el turréon pensando en como se estan
“forrando” otros compaferos lo hardan con la
angustia de una rebaja en su nédmina.

Nos tenéis de vuestro lado, por vosotros y por el
resto de trabajadores, FELIZ NAVIDAD y que el
proximo afio tengamos trabajo y se lleve a tanto
caradura de RTVE.

Juntos podemos




