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COMUNICADO ALTERNATIVA-APLI ANTE EL
RECORTE PRESUPUESTARIO

Ante el anuncio del Gobierno, de lo que en la
practica supone un recorte en el presupuesto de
la CRTVE de 200 millones de euros,
ALTERNATIVA-APLI, queremos hacer las
siguientes consideraciones:

2.- Pedimos respeto y es por ello que exigimos se
nos informe directamente a los o6rganos de
representacion de los trabajadores de las

52.- Como fuente de produccién de ingresos
pedimos se reabra el debate y la posibilidad de
una vuelta a la publicidad y/o los patrocinios en
TVE. Creyendo oportuno volver a ser un Ente
publico como garantia legal de subsistencia.

2.- Como garantia del mantenimiento del empleo
creemos fundamental se haga una apuesta total
por la produccién propia, y que sean casos

medidas aprobadas por el Consejo de Ministros, y
pedimos se haga a través del propio Gobierno y de
los 6rganos directivos de la empresa (Consejo y
Secretaria General)

2.- En _ningun caso este recorte puede suponer
reduccion de empleo ni modificacion del modelo
productivo —estructura territorial y la apuesta por
una radiotelevision publica con vocacion de
liderazgo-

32.- Los trabajadores de RTVE hemos venido
denunciando durante estos ultimos afios el coste
innecesario de algunas partidas presupuestarias,
entre ellas la contratacion de la mayoria de los
directivos externos y la compra de muchos
programas y servicios. Es por ello que exigimos el
cese de todos esos directivos externos de RTVE,

excepcionales, y previo estudio en la mesa de
produccién, los programas que se puedan
externalizar. No podemos ser un mero poste de
emision, esto es lo que justificaria una reduccion
de salarios y de empleos.

2.- El | Convenio de CRTVE permite rebajar y/o
reducir complementos aumentando la flexibilidad
laboral, supeditando la produccién al ahorro de
costes laborales, es por ello que pedimos la
paralizacion de cualquier medida restrictiva_en
este sentido y un estudio-compromiso de
aplicaciéon de este mal Convenio con un nuevo
equipo directivo de RRHH.

2 - Hacemos un llamamiento al resto de fuerzas
sindicales para que se convoquen asambleas y se
informe a los trabajadores de lo que a nuestro

la paralizacion y revision de determinadas

entender puede suponer una de las mayores

contrataciones y de las decisiones adoptadas en

amenazas para el modelo y las condiciones

la_mesa de compras, asi como la reduccion del

laborales de los trabajadores de RTVE.

actual Consejo de Administracion.

9- Para llevar a cabo estas medidas se hace
imprescindible el cese inmediato del actual
equipo directivo, no pudiendo estar en manos de
ellos la puesta en marcha de medidas de ahorro,
pues bien sabemos que las mismas serian sobre la
produccién propia y los complementos, tal como
estd ocurriendo actualmente.

2.- Exigimos la realizacion de una auditoria por

un_organo externo a RTVE y, en su caso, la
intervencion de la fiscalia anticorrupcidn, asi
como las sanciones penales que pudieran dar
lugar. Pues mucho nos tememos que al final
seremos los trabajadores quienes terminemos
pagando los afios de despilfarro, nepotismo y
amiguismo de los “colegas” de ZP.




