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PRIMERO EL CONVENIO, AHORA RECORTES 
SALARIALES, Y SI SEGUIMOS CALLADOS 

DESPUÉS PUEDE SER TARDE. 
 

Tal como adelantábamos ayer, la Dirección nos ha 
anunciado que suspende las aportaciones que venía 
realizando al plan de pensiones, y ello como 
consecuencia de la aplicación del Real Decreto 
aprobado por el Gobierno. Así mismo nos informó 
que ha realizado consultas al Ministerio de Hacienda 
sobre la aplicación del resto del Real Decreto, 
fundamentalmente en lo que se refiere a la 
ampliación del horario a 37 horas y media semanales, 
no aplicándose por ahora esta medida hasta recibir 
instrucciones. 
 

En el mismo mes que se aprobó el Convenio de la 
“paz social”, de la estabilidad, de las garantías, del 
futuro, de la producción y del no se sabe cuantas 
virtudes más, en este mismo mes nos van a reducir el 
sueldo a la mayoría de los trabajadores de RTVE, en 
una cuantía del 5% en la mayoría de los casos. El 
dejar de aportar la dirección al plan de pensiones es 
una reducción salarial se mire como se mire, y esto 
además de suponer una agresión a los trabajadores 
es una tomadura de pelo para quienes firmaron el 
Convenio, se mire como se mire. 
 

Agresión que mucho nos tememos no se va a quedar 
en tan solo este recorte, pues, y estamos 
convencidos, pasadas las elecciones en TVE Cataluña 
se nos dirá que los horarios también se modificarán. 
En esta empresa después de las elecciones sindicales 
es cuando se aplican las condiciones menos 
favorables para los trabajadores. 
 

Si no teníamos suficiente con los recortes del 
Convenio ahora llegan los recortes gubernamentales, 
y mientras el sobrino de Oliart, el mismo al que tanto 
defendió el todavía Director de TVE y algún que otro 

Consejero, es nombrado Presidente de UTECA 
teníamos y tenemos al enemigo en casa) 
http://www.eleconomista.es/interstitial/volver/ibmen12/
empresas-finanzas/noticias/3658258/01/12/santiago-
campos-calvosotelo-nuevo-secretario-general-de-
uteca.html 
 

Pero lo peor está por llegar, el anuncio de 
recortarnos 200 millones de euros de la aportación 
estatal pone en peligro el modelo y la dimensión de 
RTVE, hasta el punto de hacer planear la posibilidad 
de un expediente de regulación de empleo (y no 
precisamente de prejubilaciones….)  
 

De hecho los buitres de UTECA y los sectores más 
liberales del PP ya se están frotando las manos con 
posibles privatizaciones de los temáticos (Clan, 
TELEDEPORTE), la 2, Medios, el traspaso de la 
Orquesta y Coro a Cultura u otras entidades, en 
definitiva el famoso Plan Ridruejo actualizado. 
 

ALTERNATIVA-APLI ha propuesto al resto de fuerzas 
sindicales que sea el CGI quien lidere y protagonice la 
petición de información al Gobierno e inicie 
contactos con el resto de fuerzas políticas, a la vez 
que mostremos nuestro desacuerdo con el posible 
plan de desmantelamiento de RTVE. Actuaciones que 
deben desembocar si no hay compromisos de 
mantenimiento de empleo y modelo en 
movilizaciones.  
 

Así de claro lo decimos, pues igual que hemos 
criticado a quienes durante 8 años no han hecho más 
que hundir la producción, lo haremos con quienes en 
8 meses pretendan hacer lo mismo, se llamasen 
MEDIAPRO o se llamen VERTICE 360. 
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