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EL CORTIJO DE iIRTVE

El Sr. Ricardo Villa y sus quince, si quince mas él,
directivos (13 de ellos externos) deben creerse que
son los dueiios de un cortijo y no los empleados de
una RTVE publica.

El Sr. Ricardo Villa debe creer que goza de total
impunidad a la hora de contratar a sus amiguetes y a
la hora de distribuir los pocos pluses que van
guedando gracias al desafortunado | Convenio.

El Sr. Ricardo Villa sigue la politica de favorecer a
unos trabajadores, (aquellos que le son afectos,
muchos de ellos contratados gracias a él)
perjudicando a otros cuyo mayor pecado es ser fijos
de la casa, es decir personas que no le deben el
puesto ni tienen por qué reirle las gracias ni al Sr.
director ni a sus adlateres.

Esta situacion no es nueva, pero el halo de
secretismo y sobre todo el ambiente de persecucidn,
de sospecha y de represalia, que es la tonica de esa

direccion, ha tapado muchas de las cosas que
ocurren en Medios Interactivos. Un ejemplo de ello
es la distribucidn de los pluses de disponibilidad: ante
las protestas de algunos trabajadores, los sindicatos
habiamos solicitado informaciéon de lo que estaba
pasando (tenemos constancia de que no sdlo
nosotros, sino también la CGT)

La respuesta del Sr Villa ha sido ignorar a los
representantes de los trabajadores y organizar
reuniones, a veces colectivas, a veces llamando uno
por uno a los disidentes, para amedrentar a quienes
consideran que esa distribucién es discriminatoria.

Por supuesto a esas reuniones no han podido acudir
los representantes de los trabajadores, incluso ha
llegado a preguntar el Sefior Director quien se habia
“atrevido” llamar a sus representantes; en otra
ocasion sabemos que se le ha negado a una
trabajadora la asistencia del representante del
sindicato al que esta afiliada.

En estas reuniones bajo la excusa del Convenio, y
como éste lo permite, el Sr. Ricardo Villa plantea las
dificultades presupuestarias de RTVE y la necesidad
de reducir complementos asi como modificar su
asignacion. Lo que no cuenta el Sr. Ricardo Villa a sus
subordinados es lo que cuesta el organigrama de
iRTVE, como tampoco explica la cantidad de
nombramientos y lo que éstos suponen
(econédmicamente hablando) con respecto al resto de
complementos salariales.

Pues como el Sr. Ricardo Villa & Company no lo
explican lo hacemos nosotros, y de esta manera
ponemos un claro ejemplo de por donde se va el
dinero de RTVE y por donde habria que empezar a
tomar medidas, empezando por reducir
drasticamente el organigrama directivo de iRTVE.



ORGANIGRAMA

DIRECTOR DE IRTVE MEDIOS INTERACTIVOS
CONTENIDOS DE ENTRETENIMIENTO
CONTENIDOS INFANTILES IRTVE
PROGRAMAS IRTVE

PARTICIPACION

PROYECTOS

CONTENIDOS INFORMATIVOS

A LA CARTA'Y CONTENIDOS AUDIO Y VIDEO
PORTADA Y ULTIMA HORA

DESARROLLO DE NEGOCIO

DISENO

ADJUNTO MAQUETACION

TECNICA IRTVE

DESARROLLO IRTVE

SISTEMAS IRTVE

TELETEXTO

SUELDO Condicion laboral

9.102€/mes Directivo Externo
5.556€/mes Directivo Externo
3.226€/mes Directivo Externo
1.754€/mes* Directivo plantilla
2.683€/mes Directivo Externo
3.577€/mes Directivo Externo
5.556€/mes Directivo Externo
1.403€/mes* Directivo plantilla
3.577€/mes Directivo Externo
4.644€/mes Directivo Externo
3.928€/mes Directivo Externo
3.226€/mes Directivo Externo
5.155€/mes Directivo Externo
3.928€/mes Directivo Externo
3.928€/mes Directivo Externo

2.105€/mes* Directivo Plantilla

TOTAL ORGANIGRAMA DIRECTIVO (16) 63.348€/mes

MANDOS ORGANICOS (2)
ESPECIALES RESPONSABILIDADES (35)

2.426€/mes*
27.554€/mes*

*Coste del complementos, sin contabilizar salario base ni antigliedad

TOTAL ORGANIGRAMA 93.328€/mes

PLUSES DE PROGRAMAS (25)

18.421€/mes

COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

DISPONIBILIDADES (90)
POLIVALENCIAS, TVE CARTA, IDIOMAS (19)

23.699€/mes
7.219€/mes

TOTAL COMPLEMENTOS 30.818€/mes

TOTAL COMPLEMENTOS

TOTAL ORGANIGRAMA DIRECTIVO (16) 63.348€/mes

Que al Sr. Ricardo Villa no le gustan los sindicatos es
algo obvio, y ahora todavia le gustaran menos, pues
de que lo que se trata es que nadie conozca lo que
realmente esta pasando en interactivos, ni quien estd
realizando una doble actividad fuera de RTVE, ni los
contratos sorprendentes como el de un Realizador
para medios Interactivos (a pesar de que dentro de
RTVE hay centenares de ayudantes de realizacién que
podrian ocupar esa plaza), ni por supuesto las

30.818€/mes

maniobras para dejar fijos a unos contratados a dedo
a ultima hora antes de que se nombre una nueva
direccion.

ALTERNATIVA-APLI no va a consentir que se creen
chiringuitos en RTVE y si al Sr. Villa y a sus
mercenarios no les gusta lo que deben hacer es
marcharse, y asi nos ahorramos 9.000€ de plus.



